
 
 
PROTOCOL BELANGENVERSTRENGELING 

 
1. Doelstelling: 

Het doel van dit protocol is het voorkomen van belangenverstrengeling binnen het 
bestuur en de organisa:e van S:ch:ng Comba=mento, met als doel de integriteit, 
transparan:e en objec:viteit van de s:ch:ng te waarborgen. 
 

2. Defini:e van Belangenverstrengeling: 
Belangenverstrengeling doet zich voor wanneer bestuursleden, medewerkers of 
andere betrokkenen persoonlijke belangen hebben die in strijd kunnen zijn met de 
belangen van S:ch:ng Comba=mento. 
 

3. Meldingsplicht: 
Alle bestuursleden en medewerkers zijn verplicht om mogelijke 
belangenverstrengeling direct te melden aan de voorziIer van het bestuur. Dit geldt 
zowel voor bestaande als poten:ële belangenverstrengeling. 
 

4. Beoordeling en Besluitvorming: 
Na ontvangst van een melding zal het bestuur de belangenverstrengeling beoordelen 
en vaststellen of deze inderdaad aanwezig is. Indien belangenverstrengeling wordt 
vastgesteld, zal het bestuur passende maatregelen nemen om de invloed van de 
belangenverstrengeling te minimaliseren. 
 

5. Terughoudendheid bij Besluitvorming: 
Bestuursleden met een mogelijke belangenverstrengeling onthouden zich van 
deelname aan besluitvorming over aangelegenheden waarbij hun belangen kunnen 
conflicteren met die van S:ch:ng Comba=mento. Dit geldt ook voor situa:es waarin 
een schijn van belangenverstrengeling kan ontstaan. 
 

6. Registra:e en Openbaarheid: 
Alle meldingen, beoordelingen en genomen maatregelen met betrekking tot 
belangenverstrengeling worden geregistreerd en zijn beschikbaar voor inzage door 
alle betrokkenen. Transparan:e staat centraal in het beheersen van 
belangenverstrengeling. 
 

7. Periodieke Evalua:e: 
Dit protocol wordt periodiek geëvalueerd en zo nodig aangepast om ervoor te zorgen 
dat het effec:ef blijX in het voorkomen en beheersen van belangenverstrengeling 
binnen S:ch:ng Comba=mento. 
 

Dit protocol is vastgesteld op 11 december 2023 door het bestuur van S:ch:ng 
Comba<mento. 



 
 


